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Overzicht van de gemeten effectiviteit van de aanpak met de Drie Principes,
over een periode van 20 jaar.

Zakelijk

90% verbetering in rustig blijven onder
druk

63% verbetering in gevoel van respect
en welwillendheid

Significante verbetering in persoonlijk(e):

Welbevinden
Veerkracht

Helderheid van geest
Leiderschapsvermogen
Slimmer werken
Creatief denken
Opbouwen van rapport
Productiviteit

Significante verbetering binnen bedrijven:

Winsten

Omzet

Bereiken van doelen
Innovatie en oplossingen

Meetbare vermindering in afwezigheid,
foutenpercentages, afwezigheid bij
bijeenkomsten, burn-out en stress.

Sociale gemeenschappen

74% vermindering in aanvallen

62% vermindering in gewelddadige
misdaden

100% vermindering in moord

60% verbetering in dienstbetrekking

Onderwijs

75% vermindering in disciplinaire
maatregelen en schorsingen

500% Verbetering in ouderparticipatie
80% vermindering in spijbelgedrag
56-64% Verbetering in gemiddelde
resultaatcijfers van middelbare
scholen

Mentale Gezondheid

91% Rapporteerden significant hun
gedrag, gevoelens en gedachten meer
onder controle te hebben.

75% Rapporteerden zich significant
minder depressief te voelen.

82% Rapporteerden significant
consistente (na 6 jaar nog steeds)
verbeterd hoog zelfvertrouwen en
positieve veranderingen in huwelijks-
en persoonlijke relaties

Psychologie

80% ‘significante’ vermindering in
affectieve aandoeningen

84% ‘Significante’ vermindering in
angststoornissen

79% ‘Significante’ vermindering in
aanpassingsstoornissen
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kun je de bronnen vinden voor deze cijfers.
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